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Grund- und
Realschule KifJlegg “ Werkrealschule

Gemeinsam leben und lernen

Dieses Jahr findet der KipRlegger Ausbildungstag zum dritten Mal im Schulzent-
rum statt. Diese Veranstaltung ist eine gemeinsame Initiative des Gewerbevereins
Ki3leggs und der Werkrealschule sowie der Realschule. Als Schulleiter freuen wir
uns auf den Abend und hoffen auf viele anregende Gesprache. Vielleicht entstehen
sogar Kontakte, die zu einer spateren Ausbildung fihren kdénnten.

Im Rahmen der Berufsorientierung legen wir gropen Wert darauf, dass unsere
Schilerinnen und Schiler umfassende Informationen und Beratungen von kompe-
tenten Stellen erhalten. Wir sind zuversichtlich, dass dieser Abend dazu beitragen
wird. In diesem Jahr freuen wir uns, Uber 26 Unternehmen aus Kiplegg im Schul-
zentrum begruf3en zu durfen. Wir hoffen, dass diese Zahl in den kommenden Jahren
weiter wachsen wird.

Wir bitten auch die Eltern, ihre Kinder bei den Gesprdachen zu begleiten und zu
unterstutzen. Berufsorientierung ist ein wichtiger Bestandteil unseres Bildungsauf-
trags und kann nur erfolgreich sein, wenn Schulerinnen und Schuler, Eltern, Lehre-
rinnen und Lehrer sowie die Betriebe gemeinsam herausfinden, welcher Beruf fur
die Jugendlichen am besten geeignet ist. Der Kiplegger Ausbildungstag soll hierbei
ein wichtiger Schritt auf dem Wegq zur richtigen Ausbildung sein.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Abend mit vielen fruchtbaren Gesprachen
und Ihren Besuch.

M. T e

Markus Mendler
Werkrealschule

Martin Weishaupt
Realschule

TERMIN VEREINBAREN UND KENNENLERNEN...

Buche von 18:00 - 20:00 Uhr einen 15 Minuten Termin mit Unternehmen die
dich interessieren.

Du kannst das Unternehmen alle Fragen stellen, die dich interessieren. Die
Firmen erklaren dir wie die Ausbildung funktioniert und was fur spannende
neue Sachen du lernen kannst. Die Buchung ist ab dem 06. Oktober 2025 frei-
geschaltet und erfolgt Uber die Webseite des Verkehrs- und Gewerbevereins
www.vgv-kisslegg.de/abend-der-ausbildung. Vor den festen Terminen hast du
eine Stunde Zeit um andere Firmen zu besuchen.

Wir wirden uns freuen, wenn zum Abend der Ausbildung auch
deine Eltern mitkommen. Fur Snacks und Drinks haben wir gesorgt.
Wir freuen uns dich am Abend der Ausbildung kennen zu lernen.
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Seit dem Jahr 2000 handeln wir, die Firma APEG, bereits erfolgreich mit Neu- und Ge-
brauchtwagen an unserem Standort in Kiflegg. Wir haben in dieser Zeit uber 80.000
Fahrzeuge eingekauft und wieder verkauft.

Schldgt dein Herz auch fiir Autos?
Dann ist eine Ausbildung bei uns der beste Einstieg fur dich in die Berufswelt.

WIR BIETEN... > 30 Tage Urlaub

> Kostenlose Getranke
> Betriebliche Altersvorsorge
> Sommer- und Weihnachtsfeier

> Flache Hierarchie

> Dynamisches Team
> EGYM Wellpass
> Job Bike

Friedrich-List-Str. 1| 88353 Kiplegg | Telefon 07563 91391-46 | Ig@apeg.de

APEG L\JILGY

KAUFMANN/-FRAU GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, qualifizierter Hauptschulabschluss

oder vergleichbar

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:

> Begeisterung fur den Fahrzeughandel

> Interesse an kaufmannischen
Zusammenhangen

> verantwortungsvolle & kundenorien-
tierte Arbeitsweise

> Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit
und Teamfahigkeit

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 101

instagram.com/apeg_automarkt www.automarkt-im-allgaeu.de
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ARMBRUST ELEKTRO GMBH AV Sy

Du weifit, wo der Aal die Zotteln hat?
Wir auch nicht - aber wir wissen, wie man richtig Spannung aufbaut!

Wir, die Armbrust Elektro GmbH, sind ein mittelstandischer Familienbetrieb mit Sitz
in Kiplegg-Emmelhofen. Unser Schwerpunkt liegt in der Energietechnik - besonders
bei Trafostationen, Photovoltaikanlagen und Grof3speichersystemen. Auch im Bereich
E-Mobility sind wir unterwegs.

Was uns auszeichnet? Ein kollegiales Miteinander, lockere Stimmung und eine Kom-
munikation auf Augenhohe - ganz egal ob Azubi oder Chef. Bei uns arbeitest du an
spannenden Projekten, regional und manchmal auch Uberregional - vom kleinen
Privathaushalt bis zur Grof3}anlage.

Das erwartet dich bei uns:
> Du lernst, wie man Gebaude und Anlagen mit Energie versorgt -
sicher, effizient und nachhaltig
> Du arbeitest auf echten Baustellen und lernst modernste Technik
direkt in der Praxis kennen
> Du wirst Teil eines erfahrenen Teams, das dir alles zeigt und dich unterstutzt
> Du bekommst Einblicke in die grofe und spannende Welt der Energietechnik

WIR BIETEN... > Einen sicheren Ausbildungsplatz in einem Zukunftsberuf

> Kollegiales Umfeld & familiare Atmosphare

> super Bezahlung mit vielen Extras

> Hochwertige Werkzeuge und moderne Ausstattung

> Unterstutzung bei Schule & Praxis

> Sehr gute Chancen auf Ubernahme und Weiterentwicklung

Emmelhofen 20 | 88353 Kiplegg | Telefon 07563 915436-0 | mail@armbrust-elektro.de

Armbrust
e Flekiro emox

> AUSBILDUNG ALS
ELEKTRONIKER FUR ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK (m/w/d)
Voraussetzung: Haupt-/Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

> AUSBILDUNG ALS FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)
Voraussetzung: Haupt-/Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:
> Interesse an Technik,
Strom & Handwerk
> Lernbereitschaft und Teamgeist
> Motivation, was zu bewegen -
im wahrsten Sinne!

[w]524[=] LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
. Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
[=] ' Raum: RS 200

www.armbrust-elektro.de

instagram.com/armbrustelektro




ENTDECKE DEINE ZUKUNFT ALS KFZ-MECHATRONIKER!

Du bist auf der Suche nach einer spannenden Ausbildung mit Zukunftsperspektive?
Dann bist du bei uns genau richtig! Seit 2013 sind wir als renommiertes Autohaus in
Kiplegg bekannt und seit 2023 haben wir unseren neuen Standort in der Gebrtder-
Kolb-Strape 1in Kiplegg bezogen.

Unser Unternehmen bietet Ausbildungsplatze fur angehende Kfz-Mechatroniker und
Kfz-Mechatronikerinnen an. Tauche ein in die faszinierende Welt der Automobiltechnik
und werde Teil unseres dynamischen Teams.

Wir sind stolz darauf, autorisierter Handler fur die Marken VW, Seat, Cupra, Audi, Skoda
und VW-Nutzfahrzeuge zu sein. Unser neuer Mobilitatscampus bietet optimale Bedin-
gungen fur deine Ausbildung. Mit hochmoderner Ausstattung und einer topmodernen
Markenwerstatt geben wir dir das Rustzeug fur eine erfolgreiche Karriere. Um bei uns
durchzustarten, bendtigst du idealerweise eine mittlere Reife oder einen vergleich-
baren Abschluss. Deine Leidenschaft fur Fahrzeuge und technisches Verstandnis sind
dabei von Vorteil. Nutze die Chance, deine Leidenschaft fur Fahrzeuge in eine erfolg-
reiche berufliche Laufbahn zu verwandeln! Besuche uns am Tag der Ausbildung und
erfahre mehr Uber deine Moglichkeiten bei uns.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und
gemeinsam mit dir durchzustarten!

Gebrider-Kolb-Str. 1| 88353 Kiflegg | Tel: 07563 909121 | cs@vw-autohaus-stuetzenberger.de

autohaus @ = S ¥V sen ®

SEAT cuPrrRE 2 Nutzfahrzeuge

stiitzenberger  sevie B e SV

UNSER UNTERNEHMEN BIETET DIR ALS ANGEHENDEM
KFZ-MECHATRONIKER ZAHLREICHE VORTEILE:

> Attraktives Ausbildungsgehalt:
Wir honorieren deine Arbeit mit einem ansprechenden Gehalt, das sich sehen
lassen kann. Zusatzlich gibt es Weihnachts- und Urlaubsgeld, um das ganze Jahr
Uber finanziell abgesichert zu sein.

> 30 Tage Urlaub:
Wir legen Wert auf deine Erholung und bieten dir grof3zugige 30 Tage Urlaub
im Jahr, damit du gentgend Zeit hast, um neue Energie zu tanken.

> Junges Team:
Werde Teil unseres dynamischen Teams! Bei uns arbeitest du nicht nur, du erlebst
echten Teamgeist und eine motivierende Arbeitsatmosphare.

> Ubernahmechancen:
Wir investieren in deine Zukunft! Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung
bieten wir dir die Moglichkeit zur Ubernahme in unserem Unternehmen.

> Aufstiegschancen:
Deine Karriere bei uns hért nicht mit der Ausbildung auf!
Wir unterstttzen deine Weiterbildung und bieten dir die Mdglichkeit,
dich zum gepruften Servicetechniker, Kfz-Meister oder sogar zum
Hochvoltexperten weiterzuentwickeln.

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 201

autohaus_stuetzenberger  WWW.VW-autohaus-stuetzenberger.de
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BACKEREI KONDITOREI STR

Wir sind ein Familienunternehmen in der 3. Generation. Zu unserer Backerei und Kon-
ditorei gehoren noch drei weitere Cafés. Schwerpunkte setzen wir auf beste Qualitat in
der Herstellung und im Verkauf, sowie auf traditionelle Handwerkskunst.

WIR BIETEN... > 20 % Personalrabatt

> Getranke und Speisen wahrend der Arbeitszeit frei
> Givve-Card (Steuerfreier Betrag auf einer Geldkarte)
> Job-Rad

> Betriebsfeier

> familidrer Betrieb

> betriebliche Altersvorsorge

> Verkurzung der Ausbildung
bei Uberdurchschnittlichen Leistungen

> Ubertarifliche Bezahlung -
wir bezahlen unseren Auszubildenden freiwillig nach dem
JAllgau-Tarif" 20% mehr, als beim Bundesweit gultigen Tarif

> Ubernahme nach Ausbildung

> Krisensichere Arbeitsstelle

Herrenstrape 20 | 88353 Kiplegg | Telefon 07563 2233 | strang-einhauser@web.de

Bickerei Konditorei « Strang Einhauser

Kaffeehaus

Gleisneun

[oodfibr

> BACKEREIFACHVERKAUFER/IN (m/w/d)
> BACKER/IN (m/w/d)
> KONDITOR/IN (m/w/d)

Voraussetzung: Hauptschulabschluss (Berufsreife) oder Realschulabschluss
(Mittlere Reife) oder Abitur oder Fachabitur Ausbildungsdauer: 3 Jahre Ausbildung

Durch Konnen, Technik und cleveres Marketing sind Backer/innen und Konditor/in-
nen in der Lage, sich immer wieder auf neue Verbrauchergewohnheiten und Trends
einzustellen. Ein guter Riecher, feiner Geschmack und Einfuhlungsvermogen gehoéren
ebenso dazu wie die Steuerung von Mehlsiloanlagen, Knet- und Ruhrmaschinen sowie
Backofen.

Anforderungen:

> handwerkliches Geschick und ein Faible fUr gewissenhaftes, genaues Arbeiten
> Freude im Umgang mit frischen Zutaten, Fantasie und gestalterische Begabung
> Spaf an Arbeit im Team

Alle diese Berufe erfordern ein hohes Maf3 an Kreativitat und Teamfahigkeit, da Du
entweder leckere Backwaren, und Torten herstellst oder als Backerei-Fachverkaufer/in
fur die bestmogliche Beratung und Bedienung der Backwaren sorgst.

221 ] LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
.‘- Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
' Raum: RS 202

www.strang-einhauser.de

instagram.com/strangeinhauser
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SEIT UBER 40 JAHREN... > ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)

Voraussetzung: Haupt-/Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
baut die Firma edel Energietechnik GmbH Stromerzeuger und Blockheizkraftwerke Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
von 10-1.500 kW. Egal ob Krankenhauser, Einkaufszentren, Wasserwerke oder Skige-

biete, unsere Anlagen sorgen Uberall fur sichere und effiziente Energieversorgung. Anforderungen:

Damit sind wir direkter Mitgestalter der Energiewende.

Wenn auch Du etwas bewegen mochten, und Dich in einem spannenden Umfeld mit

viel Eigenverantwortung entfalten mochtest, sollten wir uns kennenlernen.

DAS ERWARTET DICH l > Ein gefragter Ausbildungsberuf mit Zukunft

> Ein Team von hochqualifizierten Kollegen,
die alle an einem Strang ziehen
> Spannende Technik die zur Energiewende beitragt

DASLERNSTDU | > Grundiagen der Elekirotechnik

> Montage und Inbetriebnahme von komplexen
elektromechanischen Maschinen

> Lesen und Erstellen von Schaltplanen und
technischen Zeichnungen

> Bau von Schaltanlagen

> Prufen von elektrischen Anlagen

> Programmieren von Steuerungen

> Funktionsweise von Motoren, Generatoren und
Schaltanlagen in Energiesystemen

> Warten und Reparieren von Anlagen und Maschinen

> Blechbearbeitung und Schweif3en

Friedrich-List-Str. 24 | 88353 KiBlegg | Telefon 07563 91390-0 | info@edel-gmbh.eu

> handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

> Spafl am Umgang mit Computern und Zahlen

> raumliches Vorstellungsvermaogen

> Logisches und systematisches Arbeiten

> Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/w/d)
Voraussetzung: Haupt-/Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

> handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

> Spaf; am Schrauben an mechanischen Systemen

> raumliches Vorstellungsvermaogen

> akkurates Arbeiten

> Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

[=]'%.[s] LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
E Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
(=] Raum: WRS 240

instagram.com/edel.energietechnik  WWW. edel- energietechn ik.de




ELEKTRO SCHNEIDER GMBH

Was im Jahr 1919 aus einer Flaschnerei entstand, ist heute ein starkes, regional
gepragtes Familienunternehmen mit etwa 50 Mitarbeitern. Seit Uber 100 Jahren steht

Elektro Schneider fir Kompetenz und Kundenzufriedenheit - heute in allen Bereichen
der Elektro- und Datentechnik.

WOFUR WIR STEHEN?

FUr Werte wie Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamwork.
FUr uns stellt gegenseitiges Vertrauen die Grundlage fur schnelles und unkompliziertes
Arbeiten dar.

Was uns noch wichtig ist?

Wir setzen auf Bildungspartnerschaften mit den Schulen in der Region; auf soziales
Engagement. Und wir sind gerne ein Ausbildungsbetrieb und attraktiver Arbeitgeber
fur die Region.

WIR BIETEN... > Familiare Unternehmenskultur, die die Mitarbeiterzufriedenheit

in den Mittelpunkt stellt
> Faire Ausbildungsvergutung und attraktive Zusatzleistungen
> Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

> Moderner, sicherer Arbeitsplatz bei einem zukunftsorientierten
Unternehmen

> Flache Hierarchie und eigenverantwortliches Arbeiten
> Mitarbeiterrabatte und regelmafiige Azubi-Schulungen
> Vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten nach der Ausbildung

Franz-Erler-Str. 2 | 88353 Kilegg | Tel: 07563 9115-0 | bewerbung@elektroschneider.de

a

IT-SYSTEMENP ELEKTRO
SCHNEIDER'SBHNEIDER

> ELEKTRONIKER/~IN,
FACHRICHTUNG ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, mittlerer Bildungsabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

> FACHINFORMATIKER/-IN, FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

> KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

> KAUFLEUTE IM EINZELHANDEL (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss/Mittlere Reife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:

> Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
> Teamplayer

> Offen fur Neues

Wir bieten auch Praktikumsplatze an, um sich einen praktischen Einblick in das
Berufshild verschaffen zu konnen.

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 203

www.elektroschneider.de

instagram.com/elektro_schneider
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ENDRESS - SEIT UBER 70 JAHREN EIN FAMILIENBETRIEB!

Vor Uber 70 Jahren begann die Geschichte der Firma Endress. Als Handelsvertretung
von Stihl starteten wir mit einem 5-Mann-Familienbetrieb in Stuttgart und wuchsen im
laufe der Jahre - auch mit den Ansprichen unserer Kunden. Heute sind wir eines der
fuhrenden Unternehmen der Branche, sind mit 21 Filialen und 3 Onlineshops Uberall
dort, wo man uns braucht, und sind Arbeitgeber fir mehr als 200 Menschen. Die-
ser Erfolg ist fUr unsere Kunden, Geschaftspartner oder Mitarbeiter kein Geheimnis
mehr. Seit Generationen sind wir Vollblut-Handler und folgen konsequent der Endress-
Philosophie.

.Nah am Kunden" bedeutet fUr uns nicht nur die Prasenz durch unsere Filialen, sondern
auch das Ernstnehmen von ganz individuellen Bedurfnissen: Zuhoren, nachhaken und
besser machen. Das fangt bei hochwertigen Produkten an, geht Uber eine kompeten-
te Beratung, oft auf dem Kundengrundstick und hort noch lange nicht beim Service
in unseren Meisterwerkstatten auf. All dies kann nur gelingen, wenn anspruchsvollen
Kunden Fachleute auf Augenhdhe gegentbertreten. So sorgen wir durch konsequente
Aus- und Weiterbildung fur das notige Know-How bei unseren Mitarbeitern.

WIR BIETEN...

Wer bei uns seine Aushildung macht, der startet solide in die Zukunft. Und spezielle
Events und Motivationsveranstaltungen sorgen daflr, dass unsere Kolleginnen sich der
LEndress-Family” zugehaorig fuhlen.

So wird mit viel Wissen, Leidenschaft und Engagement Tag fur Tag ,das Beste fur
Drauf3en” gegeben.

Nehm uns beim Wort - wir freuen uns auf Dich.

Friedrich-List-Str. 8 | 88353 Kiplegg | Telefon 07563 632 | kisslegg@endress-shop.de

instagram.com/endress_shop_de

KAUFMANN / KAUFFRAU IM EINZELHANDEL (m/w/d)
Voraussetzung: Erfolgreicher Haupt- oder Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:

> Engagement und Begeisterung fur den Handel

> ein Handchen fUr Zahlen

> Verantwortungsbewusstsein

> handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER/IN (m/w/d)
Voraussetzung: Erfolgreicher Haupt- oder Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

> Engagement und Begeisterung fur Motor- und Akkutechnik
> gute Kenntnisse in Mathematik, Physik und Technik

> Verantwortungsbewusstsein

> handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 103

www.endress-shop.de




Die Gemeinde Kipleqgq ist einer der groften Arbeitgeber im Gemeindegebiet und ist
Dienstleisterin fur ihre Burgerinnen und Burger. So gibt es eine Vielfalt an Aufgaben,
die innerhalb der Gemeinde rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr erledigt werden
mussen. Die dort lebenden Menschen spiren sofort, wenn etwas nicht funktioniert.
Wenn aus dem Hahn plotzlich kein Wasser mehr fliept, die Strafen im Winter nicht ge-
raumt sind oder man ohne Personalausweis nicht verreisen kann.

Es gibt unzahlige Bereiche, die aufeinander abgestimmt werden mussen, damit die
.Maschine Gemeinde" tagtdglich rund lauft und der Alltag in ganz Kiplegg auch funk-
tioniert. Fur diese verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgaben bendtigen wir viele
interessierte Kopfe und fleiige Hande, die aktiv unsere Gemeinde mitgestalten.

Wir bieten eine qualifizierte Ausbildung mit abwechslungsreichen Tatigkeiten, sowie
eine aktive Unterstltzung bei der Vorbereitung auf das spatere Berufsleben. Werde
ein Teil von uns, gestalte aktiv Deine personliche Zukunft und die unserer Gemeinde
mit.

WIR BIETEN... > Krisensicherer Arbeitsplatz

> Flexible Arbeitszeiten

> Forderungen im Gesundheitswesen

> Einzahlung in die Zusatzversorgungskasse (ZVK)
> Zuzahlung zur Saison-Strandbadkarte

> Jobrad

Schlossstr. 5 | 88353 Kiflegg | Telefon 07563 936-0 | personalverwaltung@kisslegg.de

©Kiflegg

IM ALLGAU

> VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife oder gleichwertiger Bildungsabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkurzung moglich)

> BACHELOR OF ARTS - PUBLIC MANAGEMENT (m/w/d)
Abitur bzw. Fachhochschulreife oder ein gleichwertig anerkannter Bildungsstand
Auperdem musst Du die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfullen

> ERZIEHER/IN (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss oder gleichwertiger Abschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre bzw. 4 Jahre

> SOZIALPADAGOGISCHE/R ASSISTENT/IN (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss unter
bestimmten Voraussetzungen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

> FACHANGESTELLTE/R FUR BADERBETRIEBE (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife oder gleichwertiger Bildungsabschluss,
gute Leistungen im Schwimmen
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkurzung maglich)

> STRASSENWARTER/IN (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Abschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 109

instagram.com/kisslegg.de

www.kisslegg.de
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SUCHST DU EINE AUSBILDUNG, DIE DICH BEGEISTERT UND FORDERT?
@ Dein Start in die Zukunft beginnt bei GLW! Werde Teil unseres innovativen Teams.

Wir sind ein junges, dynamisches und familiengefuhrtes Unternehmen, dass die
Elektrifizierung und Automatisierung von morgen gestaltet. Hier warten spannende
Herausforderungen und innovative Projekte auf Dich, aber vor allem die Mdglichkeit
deine Karriere aufzubauen.

WARUM GLW

@ Innovatives Umfeld: Bei uns kannst du Neues schaffen und

Ideen verwirklichen

Praxisnahe: Erlerne relevante Fahigkeiten und arbeite an
echten Projekten

@ Teamspirit: Arbeite mit motivierten Kollegen, die deine
Leidenschaft teilen

Zukunftssicher: Setze auf eine Ausbildung mit besten
Perspektiven und der Chance als Fachkraft dbernommen
zu werden

WIR BIETEN... | Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Ausflige, Sommerfest & Weihnachtsfeier
@ Kaffee, Wasser, Obst - alles freil

@ 30 Tage Urlaub

Deutschland-Ticket

@ ..und noch vieles mehr

Steinbeisstr. 2 | 88353 Kiplegg | Telefon 07563 9123-0 | info@glw.de

).

GLW=

CRIMPING TECHNOLOGY

Bewirb dich jetzt und mach den ersten Schritt deiner vielversprechenden
Laufbahn. Sei ein wichtiger Teil von GLW!

Deine Zukunft beginnt hier. @

> AUSZUBILDENDER ELEKTRONIKER (m/w/d)

> AUSZUBILDENDER INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

> AUSZUBILDENDER WERKZEUGMECHANIKER (m/w/d)

> AUSZUBILDENDER ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)

> AUSZUBILDENDER KAUFFRAU/-MANN FUR
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT (m/w/d)

Voraussetzungen: Haupt-/Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre (Verkudrzung maoglich)

Anforderungen:
Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise, Offenheit fur Neues

apd0| LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
| Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
= Raum: WRS 233

instagram.com/glw_gmbh

www.glw.de




HANS RINNINGER U. SOHN GMBH U. CO. KG

II v

RIKI, die Hans Rinninger u. Sohn GmbH u. Co. KG aus Kif3legg, ist ein familiengefuhrtes
mittelstandisches Unternehmen. Seit Uber 110 Jahren produzieren wir hochwertige
Betonfertigteile fur die Bereiche Hochbau, Tiefbau, Garten- und Landschaftsbau sowie
Oberflachenentwasserung. Unsere innovativen Produkte in moderner ansprechender
Optik und technisch erstklassiger Ausstattung werden komplett in unserem Haus nach
individuellen Kundenwunschen geplant, gefertigt und mit unserem eigenen Fuhrpark
an unsere Kunden geliefert. Dabei legen wir grofen Wert auf den nachhaltigen Schutz
der Menschen und unserer Umwelt.

Werde Teil unseres RIKI Teams! Du investierst mit einer Ausbildung bei RIKI in deine
Zukunft und wir ermaglichen dir einen fundierten Einblick in unser Unternehmen und
alle Firmenprozesse. Bei deiner personlichen und fachlichen Entwicklung und Quali-
fizierung stehen wir dir taglich mit Rat und Tat zur Seite.

WIR BIETEN... > Einen sicheren Ausbildungsplatz in einem familiaren Team

> Vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeiten
mit attraktiver Vergutung

> Gute Entwicklungs-, Weiterbildungs- und Aufstiegs-
moglichkeiten

> Ubernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss
deiner Ausbildung

Unsere Ansprechpartnerinnen fiir Ausbildung:

Tina Aschenbrenner Tel. 07563 932-13 | tina.aschenbrenner@rinninger.de
Ramona Wirtenberger Tel. 07563 932-116 | ramona.wuertenberger@rinninger.de

Stolzenseeweq 9 | 88353 KiRlegq | Telefon 07563 932-0 | info@rinninger.de

instagram.com/rinninger.betonwaren

Rinninger RIKI

BETON IN FORM

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
Voraussetzung: Realschulabschluss oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAUZEICHNER -INGENIEURBAU- (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

MAURER (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERFAHRENSMECHANIKER TRANSPORTBETON (m/w/d)
Voraussetzung: Realschulabschluss oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BETONFERTIGTEILBAUER (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: WRS 234

www.rinninger.de



HEILIG GEIST - LEBEN IM ALTER GEMEINNGTZIGE GMBH (ULRICHSPARK KIBLEGE)
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Der Ulrichspark KipRlegg ist eine Einrichtung der Heilig-Geist Leben im Alter gemein-
nutzige GmbH. Sie betreibt rund um Ki3legg 3 Hauser der Pflege und einer ambulanten

Sozialstation.

WIR BIETEN... | >

Uberdurchschnittliches Ausbildungsgehalt
plus attraktive Zuschlage und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge

Jahrliche Gesundheitsvorsorgepramie
30 Tage Erholungsurlaub

mehrere freie Tage am Stuck

Gratis Kaffee und Wasser, im Sommer gratis Eis,
im Winter gratis Obst

Verschiedene interne Mitarbeitervergunstigungen
(z.B. Fitness)

Teilnahme an betrieblichen Feiern
(Sommerfest, Grillfest, Jahresabschlussfeier)

Sicherer Arbeitsplatz und gute Aufstiegschancen

Fachliche Begleitung wahrend der Ausbildung,
Chance sich mit Ideen einzubringen und Projekte
zU begleiten

Arbeiten in einem ambitionierten Team

Stiftung Hospital

zum Heiligen GeistQ\\\

> PFLEGEFACHMANN -FRAU (m/w/d)

Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Dein Profil:

Planung, Steuerung und Verantwortung Ubernehmen - das ist ganz deins?
Du bist einfUhlsam, geduldig und kommunizierst gern

Dir macht es Spaf3 im Team zu arbeiten

EXAMINIERTE ALTENPFLEGEHELFER (m/w/d) IN VOLLZEIT (1 JAHR)
EXAMINIERTE ALTENPFLEGEHELFER (m/w/d) IN TEILZEIT (2 JAHRE)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Dein Profil:

UnterstUtzen, Assistieren, Pflegen - das ist ganz deins?
Organisatorische Aufgaben machen dir Spaf3

Du bist einfGhlsam, tatkraftig und hast Humor

Dir macht es Spaf3 im Team zu arbeiten

Gerne kénnen Sie bei uns auch ein freiwilliges soziales Jahr leisten
und so den Beruf besser kennenlernen.

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN

Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 108

> Innovatives Umfeld

www.stiftung-heilig-geist.de

Emmelhofer Str. 1| 88353 Kiplegg | Tel: 07563 910851 | Beatrice.Winter@stiftung-heilig-geist.de
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. KOHLERGMBH b

Die I. Kohler GmbH in KiBlegg/Zaisenhofen ist ein Familienbetrieb und wurde vor
uber 50 Jahren gegrindet. Wir produzieren Kunststofffenster und Sturzrollladen-
kasten in unserer eigenen Fertigung und montieren Fenster, Rollladen, Jalousien,
Markisen, Terrassendacher und Hausturen bei Kunden. Unser Team freut sich uber
Verstarkung! Ein Praktikum ist bei uns moglich. Wir freuen uns auf Bewerber*innen!

WARUM EINE HANDWERKLICHE AUSBILDUNG?

Fur technisch und handwerklich Interessierte erdffnen sich viele Moglichkeiten: ar-
beiten mit modernen Maschinen, aber auch mit den Handen sowie arbeiten in der
Fertigung und auf Baustellen. Dies sorgt fur eine abwechslungsreiche Ausbildung.
Eine Weiterbildung zum Meister oder Techniker ist nach absolvierter Ausbildung
maoglich.

WIR BIETEN... > Motiviertes Team und tolle Kollegen,

sehr gutes Betriebsklima, Betriebsausfllge
> Mehr Freizeit: letzter Freitag im Monat arbeitsfrei
> Moderne Fertigung und Arbeiten mit modernen Geraten

> Abwechslungsreiche Ausbildung im Betrieb und Einsatz
auf grofen und kleinen Baustellen

> Lehrgange, Schulungen und Weiterbildungsmaglichkeiten
zum Meister

> Attraktive VergUtung und betriebliche Altersvorsorge

Friedrich-List-Str. 34 | 88353 Kiplegq | Tel: 07563 8493 | kontakt@kohler-fensterbau.de

——
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Fenster - Rollladen - Haustiiren - Sonnenschutz
Insektenschutz - Terrassendacher

GLASER FENSTER- UND GLASFASSADENBAU (m/w/d)

Glaser*innen der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau stellen Fenster-,
TUren- und Fassadenkonstruktionen her und montieren diese auf Baustellen und
bei Kunden. Die Ausbildung dauert 3 Jahre und findet im Betrieb und in der
Berufsschule statt. Wahrend der Ausbildung lernst du den Betrieb und die
Produktion kennen und bist mit deinen Kollegen auf Baustellen und bei Kunden
unterwegs.

Voraussetzungen: Haupt-/Werkrealschulabschluss oder Realschulabschluss,
technisches Verstandnis, zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise,
Teamfahigkeit

ROLLLADEN- UND SONNENSCHUTZMECHATRONIKER (m/w/d)

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker*innen installieren Rollladen, Jalousien
und Markisen auf Baustellen und bei Kunden. Die Tatigkeiten umfassen auch
elektrotechnische Arbeiten. Die Ausbildung dauert 3 Jahre und findet im Betrieb
und in der Berufsschule statt. Wahrend der Ausbildung lernst du den Betrieb
und die Produktion kennen und bist mit deinen Kollegen auf Baustellen und beli
Kunden unterwegs.

Voraussetzungen: Haupt-/Werkrealschulabschluss oder Realschulabschluss,
technisches Verstandnis, zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise,
Teamfahigkeit

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 204

www.kohler-fensterbau.de
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AUS DEM ALLGAU

KISSLEGG KASEFREUNDE GMBH

Die Kisslegg Kasefreunde GmbH wurde 2016 von vier Freunden des Kasereihandwerks
gegrundet. Gemeinsam entschieden sie sich, den Weg der Mozzarella-Produktion in
Kisslegg zu gehen.

Mit drei Mitarbeitern startete in Kisslegg der Betrieb, bis endlich nach den Umbaum-
assnahmen im Produktionsgebdude im Fruhjahr 2018 die ersten Mozzarella-Kugeln
vom Band liefen. Mittlerweile sind rund 70 Personen beschaftigt, die in den verschie-
densten Bereichen zum Erfolg des Unternehmens beitragen.

Es erwartet dich ein interessantes Unternehmen mit innovativem Charakter. Du hast
Lust, bei der Herstellung hochwertiger regionaler Produkte mit anzupacken? Dann
bist du bei uns genau richtig!

WIR BIETEN... > Attraktive Vergutung

> Altersvorsorge
> Individuelle Fortbildungsmanahmen

> Monatliche Mitarbeitergutscheine
im ansassigen Bio-Kaseladen

> Kostenlose Getranke,
frisches Obst und Joghurt

Wangener Str. 42 | 88353 Kiplegg | Tel: 07563 91360-0 | info@kaesefreunde.eu
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Kasefreunde
Kisslegg

> AUSBILDUNG ZUM MILCHTECHNOLOGEN (m/w/d)
Milchtechnologen/-innen verarbeiten Rohmilch zu verschiedensten Milcherzeug-
nissen. Sie steuern und Uberwachen Arbeits- und Produktionsprozesse, bedienen
technische Anlagen, fUhren am Produkt Qualitatskontrollen durch, uberprufen, ob
alle Hygienevorschriften sowie die Arbeits- und Umweltschutz eingehalten werden.

Voraussetzungen:
> Mittlerer Bildungsabschluss
> Naturwissenschaftliches und technisches Verstandnis
sowie handwerkliches Geschick
> Einsatzfreude, Sorgfaltigkeit und Zuverlassigkeit
> Selbststandiges Handeln ist ebenso wichtig wie teamorientiertes Arbeiten

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wie lauft die Ausbildung ab? In erster Linie arbeiten Auszubildende im jeweiligen
Molkereibetrieb und lernen die tagliche Praxis. FUr weitere praktische und theoreti-
sche Grundlagen besuchen die Auszubildenden auf3erdem die Berufsschule in Wan-
gen im Allgdu (LAZBW, Landwirtschaftliches Zentrum Baden Wurttemberg), 10 bis
11 Wochen pro Ausbildungsjahr im Blockunterricht. Um eine einheitliche EinfUhrung in
den Beruf und gleiche Kenntnisse sicherzustellen, erhalten sie jedes Jahr zusatzlich
eine Uberbetriebliche Ausbildung am Landwirtschaftlichen Zentrum Baden-Wdart-
temberg fur Milchwirtschaft in Wangen. Nach Erfolgreichem Abschluss der Aushil-
dung gibt es finanziell unterstitze, FortbildungsmaRnahmen zum Molkereimeister/
Staatlich gepruften Molkereitechniker.

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: WRS 242

www.kaesefreunde.eu
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Wir freuen uns Uber dein Interesse an einer Karriere bei der Klaus GmbH & Co KG. Wir
verarbeiten und erstellen Produkte sowohl aus Stahl, als auch aus Edelstahl - vom ein-
fachen Serienteil bis hin zur individuellen Sonderfertigung. Als Metallbaubetrieb und
fuhrendes Unternehmen im Bereich Sauganlagen sind wir stets auf der Suche nach
talentierten und motivierten Personen, die unser Team bereichern mochten.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam erfolgreich zu sein.

WIR BIETEN...

> Wir sind ein Metallbaubetrieb ohne Montage auf Baustellen und ohne Schichtarbeit.

> Bei uns bekommst du keine kalten Fuf3e- unser Fuf3boden ist beheizt.

> Wir sind mit abwechslungsreichen Projekten breit aufgestellt.

> Moderne Maschinen und technische Hilfsmittel findest du in unseren Bereichen fur
Schweipen und Endmontage ebenso wie einen Schwenkkran an jedem Arbeitsplatz.

> Wir bieten flexible Arbeitszeiten zwischen 6 und 17 Uhr mit Uberstundenkonto,
so bleibt auch gentgend Zeit um die privaten Termine zu regeln.

> Am Freitag ist um 12 Uhr Feierabend.

> Drei Wochen Urlaub im Sommer sind auch kein Problem.

> Wir bieten daruber hinaus Zusatzleistungen wie Job-Rad, Tankgutschein und
Materialrabatt.

> Du bekommst von uns Arbeitskleidung mit Waschservice.

> Vor der Tur findest du kostenlose Parkplatze.

> FUr Obst ist gesorgt, am Geburtstag gibt's einen Kuchen.

> Als Chef lege ich gropen Wert auf Qualitat und einen ehrlichen und direkten
Umagang

> Gemeinsame Unternehmungen wie z. B. Grillfest, Ausflug, und Weihnachtsfeier
runden unser ausgeglichenes Betriebsklima ab.

Siemensstr. 17 | 88353 Kiplegq | Telefon 07563 915561 | info@klaus-kisslegg.de

Klaus

Qualitat aus Metall

METALLBAUER FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK (m/w/d)
Voraussetzung: Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

> Du hast Lust mit Metall zu arbeiten

> Du willst dieses Handwerk von Grund auf lernen

> Du willst dich einbringen

> Du hast Spap an Mathe und bist , praktisch” veranlagt

Weiterbildungsmdglichkeiten:
> Meister

> Techniker

> Schweipfachmann

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: WRS 243

www.klaus-kisslegg.de




Die Ausbildungsmoglichkeiten bei uns sind vielseitig und haben Zukunft. Und das sagen
nicht nur wir. Regelmapig wird die Kreissparkasse Ravensburg von Schulerinnen und
Schulern sowie Hochschulabsolventen zu den beliebtesten Arbeitgebern Deutschlands
gezahlt. Darauf sind wir stolz.

Junge Menschen werden bei uns in den Berufen Bankkaufmann/-frau und Bankkauf-
mann/-frau mit Zusatzqualifikation Privates Vermodgensmanagement ausgebildet. Im
Dualen Studium kann der Bachelor of Arts erlangt werden. Mit insgesamt rund 50 Aus-
zubildenden sind wir einer der groften kaufmannischen Ausbildungsbetriebe im Land-
kreis. Unsere Azubis gehodren von Anfang an zum Team, genief3en die Sicherheit eines
erfolgreichen Unternenmens und konnen bei uns ihre Zukunft gestalten.

Was bei uns in der Ausbildung zahlt? Genau Du!

WIR BIETEN... I > Attraktive Vergutung mit 13 Gehaltern und wir zahlen den

Hochstsatz an vermogenswirksamen Leistungen
> 30 Tage Urlaub

> Zudem erhaltst du einen freien Traditionstag und an Heiligabend
und Silvester zusatzlich frei.

> Auspowern beim Betriebssport! Egal ob Tennis, Skifahren,
Laufen oder Fitnessstudio und Yoga mit EGYM Wellpass.

> Profitiere von Sonderkonditionen bei deiner Geldanlage und
von deinem kostenlosen Girokonto.

> Fahrtkostenzuschuss / Deutschlandticket
> Blchergeld-, Lernmittel- und Klassenfahrtzuschuss

> Abschlusspramie fur deine Prifung (Ausbildung)

Meersburger Str. 1| 88213 Ravensburg | Telefon 0751 84-1181 | liridona.heydt@ksk-rv.de

o
5 Kreissparkasse
Ravensburg

> BANKKAUFMANN/-FRAU (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Anforderungen: Freundlicher und aufgeschlossener Umgang mit Kunden,
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit, Freude an der Arbeit im Team,
Engagement, Erfolgsorientierung und Motivation, gute Umgangsformen

> BANKKAUFMANN/-FRAU
MIT ZUSATZQUALIFIKATION PRIVATES VERMOGENSMANAGEMENT (m/w/d)
Voraussetzung: Abitur
Anforderungen: Freundlicher und aufgeschlossener Umgang mit Kunden,
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit, Freude an der Arbeit im Team,
Engagement, Erfolgsorientierung und Motivation, gute Umgangsformen

> DUALES STUDIUM: BACHELOR OF ARTS, STUDIENGANG BANK (m/w/d)
Voraussetzung: gutes Abitur oder Fachhochschulreife + Zulassungsprufung
an der DHBW erforderlich
Anforderungen: Spaf3 am Umgang mit Menschen, Einfihlungsvermaogen,
gute kommunikative Fahigkeiten, Vertriebs- und Verkaufsorientierung, Interesse
an betriebswirtschaftlichen Themen, planerische und mathematische Fahigkeiten

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN

Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 112

instagram.com/kreissparkasseravensburg  WWW. ksk-rv.d e/karrie re




MBK MASCHINENBAU GMBH

STRONG
CONNECTIONS
WIR GEHEN Seit 1961 sind wir ein erfolgreiches, familiengefihrtes Unternehmen mit > KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)
VORAN: inzwischen Uber 100 Mitarbeitern und zahlen zu den weltweit fuhren-
den Herstellern im Bereich von Schweisimaschinen und Anlagen fur die > KAUFMANN/-FRAU FUR GROB- UND AUBENHANDEL (m/w/d)
Bau- und Betonindustrie. Unsere Maschinen wurden bisher in mehr als
60 Lander der Welt verkauft. Ein hohes MaB an Individualisierung spielt > INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU (m/w/d)
nicht nur an unserem Stammsitz in Kilegg eine wichtige Rolle, sondern
auch in unseren Niederlassungen weltweit. > INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)
Du willst mal wieder richtig die Funken spriihen lassen? > ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)
Du mochtest dich dort einbringen, wo Innovationen den Alltag bestimmen?
Du glaubst an freundschaftliches Miteinander am Arbeitsplatz? > KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/w/d)

Du winschst dir stressfreie Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit?

> MECHATRONIKER (m/w/d)
DANN WERDE TEIL DES MBK-AUSBILDUNGSTEAMS.

MIT UNS FUNKT ES GARANTIERT!

WIR SCHWEISSEN > und bieten 2 bis 3,5-jahrige Ausbildung,

ZUSAMMEN: > sorgen fur ein angenehmes und soziales Umfeld in einem
motivierten Team,

Dein Profil:
> qualifizierter Hauptschulabschluss, oder mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur
> Auffassungsgabe, Ausdauer, Aufgeschlossenheit, Flexibilitat und Teamgeist
> geben dir interessante und herausfordernde Tatigkeiten, > pure Freude an einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeit
> machen eine Verkirzung bei tiberdurchschnittlichen

Leistungen maoglich,

> schaffen Entwicklungsmdéglichkeiten sowie Perspektiven
fur deine berufliche Zukunft,

> lernen dich gerne auch vorab bei einem Praktikum kennen.

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN

BEWIRB DICH JETZT UND GESTALTE MIT UNS DIE ZUKUNFT! 0L A0 1200 ({1558 (T G Tl CLA3elony Aetms) i
MEHR INFORMATIONEN ZU UNSEREN AUSBILDUNGSBERUFEN Igh'ﬁ Raum: WRS 238
FINDEST DU HIER: @’F:ﬁﬁ:

Friedrich-List-Str. 19 | 88353 Kiplegqg | Telefon 07563 9131-0 | info@mbk-kisslegg.de instagram.com/mbk_maschinenbau_gmbh www.mhk-kisslegg.de




'NL ZERSPANUNGSZENTRUM GMBH
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Die Firma NL Zerspanungszentrum GmbH ist ein Metallverarbeitungsbetrieb im Be-
reich Maschinen- und Werkzeugbau mit derzeit 35 Mitarbeitern. Als Zulieferer fer-
tigen wir Einzelteile sowie Kleinserien. Seit Firmengrundung im Jahr 2000 ist das
familiengefthrte Unternehmen NL Zerspanungszentrum GmbH einem grof3en Kun-
denstamm im Maschinen- und Werkzeugbau zuverlassiger Partner und Zulieferer.

Mit Innovationskraft stellt sich die Firma NL den sich schnell veranderten Anspru-
chen einer innovativen Branche und passt seinen Maschinenpark und sein fachliches
Know-how stets zeitnah den aktuellen Anforderungen an. NL Zerspanungszentrum
GmbH - das bedeutet neben maximalem Qualitatsbewusstsein und bedingungsloser
Kundenorientierung vor allem auch Fairness, Transparenz und Ehrlichkeit - kurzum:
Menschlichkeit. Ein von sozialer Kompetenz gepragtes Handeln gegenuber den Kun-
den als auch den Mitarbeitern. Weil ein Unternehmen nur so gut ist, wie jedes einzel-
ne Glied in der Kette. Seit dem Jahr 2005 werden bei der Firma NL Auszubildende
im Bereich Zerspanung eingestellt. Dies setzt sich kontinuierlich fort - in jedem Aus-
bildungsjahr werden 1-3 Feinwerkmechaniker in der Fachrichtung Zerspanung aus-
gebildet. Das Ziel nach der Ausbildung ist ganz klar; Sie in ein festes Arbeitsverhaltnis
zu Ubernehmen. Denn die Auszubildenen von heute sind die Fachkrafte von morgen!

WIR BIETEN... | > Ein tolles Arbeitsklima mit sympathischen

Kolleginnen und Kollegen

> Eine abwechslungsreiche und spannende Ausbildung
in einer interessanten Branche

> Flache Hierarchien und eine offene Unternehmensstruktur
> Essenszuschuss

> 30 Tage Urlaub und eine Arbeitszeit
von 37,5 h pro Woche

> Tankgutscheine bei Anwesenheit

Steinbeisstr. 15 | 88353 Kiplegg | Telefon 07563 915947-0 | mail@nl-zerspanung.de

‘mu’ﬂ“’% pch 19F"

ZERSPANUNGS |ZENTRUM

> FEINWERKMECHANIKER IN FACHRICHTUNG ZERSPANUNG (m/w/d)

Voraussetzung:
Haupt-/Werkrealschulabschluss oder Realschulabschluss

DU BIST AUF DER SUCHE NACH
EINEM KOMPETENTEN AUSBILDUNGSBETRIEB?

Technisches Interesse und handwerkliches Geschick sind vorhanden
und Du bist zudem noch teamfahig?

Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen!

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: WRS 241

instagram.com/nl-zerspanungszentrum-gmbh www.nl-zerspanung.de
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Optik & Akustik Mangold ist eines der modernesten Fachgeschafte fur Brillen und Hor-
systeme in Stddeutschland. Wir sind ein zertifiziertes Augenkompetenzzentrum, das
alle notigsten Leistungsanforderungen in den Bereichen Beratungsqualitat, innova-
tivster Technik und modernster Messqualitat erfullt.

An unseren beiden Standorten in Kiflegg und Leutkirch sind 15 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Hier arbeiten wir mit den neusten Mess- und Schleifgeraten, passen hochwertige
Brillen u.a. aus den 3D Drucker an und haben immer die aktuellsten Brillentrends der
grof3en Designermarken auf Lager.

Grofen Wert legen wir auch auf verschiedene Screeningteste, bei denen wir schnell
und zuverlassig Augenerkrankungen erkennen konnen.

Gehst du gerne auf Mitmenschen zu und suchst nach einer Herausforderung sowie

eine enge Zusammenarbeit in einem jungen Team? Dann komm zu uns! Gerne bieten
wir ein Praktikum oder auch nur ein Schnuppertag an.

WIR BIETEN... > Attraktive Vergutung

> Flache Hierarchien
> Modernste und fortschrittlichste Technik
> Stetige Weiterbildungen

> Gute Entwicklungschancen

Herrenstrape 19 | 88353 Kiplegqg | Telefon 07563 6169940 | info@optikmangold.de

instagram.com/optikmangold

AUGENOPTIKER (m/w/d)
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:

> zuverlassige, motivierte und selbststandige Arbeitsweise
> Spaf an individueller Kundenberatung

> technisch interessiert und handwerklich geschickt

HORGERATEAKUSTIKER (m/w/d)
Voraussetzung: Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anforderungen:

> zuverlassige, motivierte und selbststandige Arbeitsweise
> Spaf an individueller Kundenberatung

> technisch interessiert und handwerklich geschickt

Unsere Ausbildungsvergiitung:
1. Lehrjahr 1050 € | 2. Lehrjahr 1250 € | 3. Lehrjahr 1450 €

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 110

www.optikmangold.de
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Die OWB ist ein innovatives gemeinnutziges Unternehmen im sozialen Bereich. Das > HEILERZIEHUNGSPFLEGER (m/w/d)
bedeutet: Wir gehen immer neue Wege und verfolgen neue Ideen. Die Wunsche und Voraussetzung: Mittlere Reife oder gleichwertiger Schulabschluss
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung sind uns dabei besonders wichtig.

> HEILERZIEHUNGSASSISTENTEN (m/w/d)

Unser gemeinsames Ziel ist es, dass alle ihr Leben nach ihren eigenen Wunschen ge- Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Schulabschluss
stalten. Dafur unterstutzen wir mit vielseitigen und fachlichen Angeboten. Wir zeigen
neue berufliche Wege oder Maglichkeiten fur die Zukunft. > ARBEITSERZIEHER (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife oder gleichwertiger Schulabschluss
So verstehen wir Teilhabe an der Gesellschaft und Inklusion. Das bedeutet: Menschen + mind. 2-jahrige Berufsausbildung oder mind. 2-jahrige Tatigkeit
mit Behinderung und Menschen ohne Behinderung leben zusammen und haben die in einem arbeitserzieherisch relevanten Feld

gleichen Rechte.
> ANERKENNUNGSPRAKTIKANTEN (m/w/d)
Der Ausbildungsbeginn ist immer der 01.09,, Praktika konnen jederzeit flexibel ver- Voraussetzung: Abgeschlossene 2-jahrige Berufsausbildung

einbart werden.
> EINZELHANDELSKAUFLEUTE (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife oder gleichwertiger Schulabschluss

WIR BIETEN... > Ausbildung in einem sinnstiftenden Umfeld > KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)

' > Personliche Begleitung und Anleitung durch Voraussetzung: Mittlere Reife oder gleichwertiger Schulabschluss

erfahrene Mentoreninnen

> DUALES STUDIUM - SOZIALE ARBEIT (m/w/d)
> Ausbildungsvergutung nach TVAGD Voraussetzung: Abitur oder Fachhochschulreife
> Wir Ubernehmen das Schulgeld
o - _ > VORPRAKTIKANTEN, BLOCKPRAKTIKANTEN (m/w/d)
> Vergunstigte Mitgliedschaft bei EGYM Wellpass > FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ) (m/w/d)
(Qualitrain)
> Wohnhdauser und Werkstatten in den
Landkreisen Ravensburg und Sigmaringen

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 111

> Kantine

Jahnstr. 98 | 88214 Ravensburg | Telefon 0751 36338-0 | bewerbung@owb.de www.owb.de




Werde Teil unseres Teams und arbeite in einem zukunftsorientierten Unternehmen.
Du hast Ideen oder mdchtest einen Prozess verbessern? Super, bei uns kannst du dich
einbringen und etwas bewegen. Unsere Philosophie beruht auf der Uberzeugung, dass
die Natur die beste Apotheke ist. Daher haben wir uns der Entwicklung hochwertiger,
wirksamer Naturheilmittel verschrieben.

Jahrhundertealte Weisheit und moderne Wissenschaft bilden die Basis unserer taglichen
Arbeit. Hilf uns dabei, die besten Wirkstoffe aus der Natur zu gewinnen und so Menschen
in ca. 20 Landern die Moglichkeit zu bieten, naturlich gesund zu bleiben oder zu werden.
Alle Schritte der Herstellung erledigen wir direkt vor Ort in Kiflegg im Allgau und ver-
arbeiten Pflanzen, die zu 80 Prozent aus der Region stammen.

WIR BIETEN...
Kaffee, Wasser, Tee Kostenloser Auto- Fort- und Moderne und After Work Events,
und Apfel kostenfrei und Fahrradparkplatz Weiterbildungen digitale jahrlicher
Arbeitswelt Betriebsausflug
Gesundheitsberatung, Mobiles Arbeiten, Freiwillige Begleitetes Onboarding, Flache Hierarchien
betriebliche flexible Sonderzahlungen Ubernahme nach der
Altersvorsorge Arbeitszeiten Ausbildung méglich

Raiffeisenstrape 15 | 88353 Kiplegg | Telefon 07563 9116-0 | info@pekana.com

instagram.com/pekana.de 3 @

PEKANA’
AUSBILDUNG PHARMAKANT/IN (m/w/d)

Voraussetzung: Realschulabschluss o.a. Ausbildungsdauer: 3 Jahre und 6 Monate
Aufgabengebiet: Herstellung und Wirkung von Arzneimittel, Qualitatsprufungen nach
pharmazeutischen Standards, Umgang mit Rohstoffen nach GMP-Richtlinien,
Dokumentation und Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

Berufsschule: Karl-Arnold-Schule Biberach

AUSBILDUNG INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN (m/w/d)

Voraussetzung: Realschulabschluss o.a. Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei der Durchfuhrung und Optimierung verschiedener
Geschaftsprozesse in den Abteilungen Einkauf, Personalwesen, Vertrieb, Rechnungs-
wesen und Marketing Berufsschule: Beruflic hes Schulzentrum Wangen

AUSBILDUNG ALS MEDIENGESTALTER/IN (m/w/d)

Voraussetzung: Realschulabschluss o.a. Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Aufgabengebiet: Gestaltung und Umsetzung von Werbemitteln fur digitale
und gedruckte Medien, Uberarbeitung unserer Packmittel, Anwendung des
Corporate-Designs unserer Firma, aktive Beteiligung an Brainstorming-
Sitzungen und kreativen Prozessen zur Ideenfindung, u.v.m.
Berufsschule: Gewerbliche Schule Ravensburg

AUSBILDUNG FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)
Voraussetzung: Werkrealschul- oder Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Aufgabengebiet: Waren von A bis Z
annehmen und auf den dafur vorgesehenen Stellplatzen einlagern,
Kommissionieren und Versenden der Ware,
Lagerbestande prufen und Neubestellungen
tatigen, Qualitatssicherung & Reklamations-
bearbeitung Berufsschule: Humpis Schule RV

OkcA0] LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
ﬁﬁ?ﬂ Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
(= Raum: WRS 236

www.pekana.de




ANTON FREI

SCHREINERMEISTER & RESTAURATOR
IM SCHREINERHANDWERK * DENKMALPFLEGE

Seit Mai 1994 sind wir in Ki3legg mit unserer Schreinerei ansassig. Der Betrieb be- > AUSBILDUNG SCHREINER (m/w/d)
schaftigt derzeit elf Festangestellte und vier Auszubildende in den Berufen Schrei- Voraussetzung: Werkreal- oder Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
ner/in, Maler/in und Bilrokauffrau. Seit Uber 25 Jahren restaurieren, reparieren und Ausbildungsdauer: 3 Jahre
fertigen wir Mobel, Fenster, TUren und Innenausstattungen aus dem wunderbaren Berufsschule: BS Wangen, wochentlich ein Tag, jede 2. Woche ein extra Tag
Werkstoff Holz.
Anforderungen:
Im Vordergrund unseres Betriebs steht die Denkmalpflege. Durch die langjahrige > Sorgfaltige und eigenstandige Ausfuhrung der Arbeiten
Erfahrung in diesem Bereich, konnen wir die Restaurierung kompetent von der Pla- > Offenheit und Zuverlassigkeit
nung bis zur Umsetzung durchfuhren.
Neuanfertigungen sind ebenfalls Bestandteil unseres Betriebs. Dies umfasst die Aufga-
benbereiche von der personlichen Beratung, Gber den Entwurf, die Planung, Fertigung > AUSBILDUNG KAUFFRAU/KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)
bis hin zur Auslieferung. Voraussetzung: Werkreal- oder Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Berufsschule: Humpis-Schule Ravensburg

WIR BIETEN... > Einjunges und dynamisches Team. Anforderungen:
> Sorgfaltige und eigenstandige Ausfuhrung der Arbeiten
> Offenheit, Zuverlassigkeit und bewahren von betriebsinternen Informationen

> Spanndende Arbeiten mit Eigenverantwortung.
> Eine betriebliche Altersvorsorge.
> Betriebsferien im Sommer und Winter.

> Die Chance auf eine Ubernahme, nach der Ausbildung.

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 214

Robert-Bosch-Str. 22/1 | 88353 Kiflegg | Telefon 0563 7140 | schreinerei@anton-frei.de www.anton-frei.de




)]
SMB - SGHLGS§ERE| MAN_FBED BADER GMBH - l =

y

Al "-
war l_m__I_j_illla_1_H_|_IIIII|IlIIIIII ] U[,._.
i e :

Wir, die Schlosserei Manfred Bader GmbH, sind ein familiarer, dynamischer Handwerks-
betrieb in KiRlegg-Immenried und seit 1985 im Metallbau tatig. Wir verarbeiten Materia-
lien wie Stahl, Aluminium, Edelstahl, Glas und Verbundwerkstoffe in allen vorstellbaren
Bereichen, gewerblich und privat. Vom Torbau, Uber Treppenbau bis hin zum Stahlbau.

Zu unseren Tatigkeitsschwerpunkten gehoren:

Metallbau (Balkone, Treppen, Vordacher...)

Gelanderbau

TUren-und Torbau fur die Landwirtschaft

Einbau und Service von Sektionaltoren

Schweifen und montieren von Metallkonstruktionen aller Art

v V VvV VvV Vv VvV

Sonderkonstruktionen / Maschinenbau

WIR BIETEN...

Azubiauto / monatliche Busfahrkarte

Betriebliche Altersvorsorge
Vermogenswirksame Leistungen
Kaffee und Getranke gratis
Vorheriges Praktikum maoglich

v V VvV VvV VvV VvV

Ubernahme nach der Ausbildung

v

Weiterbildungen

Wir haben den abwechslungsreichsten Job, weil... wenn du mit deiner Ausbildung
zum Metallbauer/-in bei uns fertig bist, kannst du drehen, frasen, schweien (Mig/Mag/
Wig), Gelander, Treppen, Balkone, und Stahlkonstruktionen fertigen und montieren,
nichtrostende Edelstahle schweif3en, schleifen und polieren, technische Zeichnungen
lesen und selber erstellen. Kurzum, du bist auf dem Arbeitsmarkt heif begehrt!

Maria-Schlegel-Str. 3 | 88353 Kiplegq | Tel. 07563 8780 | kontakt@smb-metallbau.com

smb

Schlosserei Manfred Bader

> AUSBILDUNG ZUM METALLBAUER/-IN
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK (m/w/d)
Haupt-/Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

> Handwerkliches Geschick

> Technisches Verstandnis

> Teamfahigkeit

> Raumliches Vorstellungsvermogen

METALL SUCHT MACHER

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 213

|

instagram.com/smb_metallbau_immenried £ www.smb-metallbau.com



Durch uns werden Urlaubsfahrzeuge wohnlich: Wir entwickeln, bauen und liefern Pro-
dukte, die in Reisemobilen, Wohnwagen und Camper Vans verbaut werden. Aus Holz,
aus Kunststoff und aus modernen Verbundsystemen. Das sind zum Beispiel Waschbe-
cken und Arbeitsflachen, Mobelfronten und Schlafsysteme. Seit fast 100 Jahren haben
wir unseren Sitz in Kiplegg im Allgau. Aktuell beschaftigen wir etwa 200 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter - Tendenz steigend.

Das erwarten wir von dir

Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Teamorientierung und nachhaltiges Denken und Handeln:
Das sind unsere Werte, daran ist nicht zu rutteln. Da gehst du mit? Prima. Wenn du
obendrein Lust hast, in deiner Ausbildung schnell tatkraftig mitanzupacken und auch
eigene Ideen einzubringen, bist du bei Stengele richtig.

WIR BIETEN... > Moderne Arbeitsplatze und Maschinen

> Kantinenzuschuss

> Gratis Kaffee, Wasser und saisonales Obst aus der Region

> Sachbezugskarte mit regionalem Einsatzgebiet

> Betriebliche Altersvorsorge

> Faire VergUtung in der Regel mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld
> 30 Urlaubstage

> Mitarbeitenden-App, Betriebsfeiern und Ausfltge

> Fort- und Weiterbildungsangebote

> Hohe Ubernahmechancen

Siemensstrape 11/2 | 88353 KiBlegg | Telefon 07563 9117-0

*) STENGELE

HOLZ- UND KUNSTSTOFFTECHNIK

> HOLZMECHANIKER (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkurzung moglich)

> TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre (Verkurzung maglich)

> INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens Realschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (VerkUrzung maoglich)

E:IE LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
= Raum: WRS 237

instagram.com/stengele_ausbildung

www.stengele.com




STIFTUNG ST. ANNA

Die Stiftung St. Anna ist eine Einrichtung der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. Neben
unserer Hauptstelle in Leutkirch sind wir auch in Kiflegg, Aichstetten und Aitrach aktiv.
Wir betreuen und begleiten Kinder und Jugendliche in verschiedenen padagogischen
Bereichen: Wohngruppen, Tagesgruppen, Schulkindergarten, Hort, Schulkindbetreuung,
Schulsozialarbeit und Jugendarbeit.

In Kif3legg betreiben wir den Hort an der Grundschule in Kif3legg, stellen die Schulsozial-
arbeitenden und kimmern uns um die offene Jugendarbeit.

Der Hort betreut Grundschuler mit einem sozialpadagogischen Nachmittagsprogramm.
Dazu gehort auch die Kernzeitbetreuung, die mit viel Spiel und Spaf3 die Randstunden
an der Schule abdeckt.

Wir arbeiten im Team zusammen und pflegen eine gute Dienstgemeinschaft. Bei uns

bekommt jede/jeder die Moglichkeit seine eigenen Interessen und Anregungen in seine
Arbeit und in sein Team mit einzubringen.

WIR BIETEN... > Tolle Dienstgemeinschaft

> Spannender Job
> Supervision

> Mentoren

> JobRad

> EgymWellpass

> Ausbildungsgehalt Jugend- und Heimerzieherin WTP
1. Jahr:1218,26 €, 2. Jahr: 1268,20 €, 3. Jahr:1314,02 €

Kemptener Strafe 11| 88299 Leutkirch | Telefon 07561 8240 | info@stiftung-st-anna.de

ST. ANNA

Kinder- Jugend- und Familienhilfe

WIR FREUEN UNS AUF DICH
und bieten Schulabsolventen folgende Moglichkeiten:

AUSBILDUNG ZUM/ZUR JUGEND- UND HEIMERZIEHER/IN (m/w/d)
Vollzeitschule mit Berufspraktikum
Wechsel Theorie Praxis

AUSBILDUNG ZUM/ZUR ERZIEHER/IN (m/w/d)
Vollzeitschule mit Berufspraktikum

PIA Praxisintegrierte Ausbildung

ANERKENNUNGSJAHR/ BERUFSPRAKTIKUM (m/w/d)
Nach abgeschlossener Schulischer Berufsausbildung

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR
BUNDESFREIWILLIGENDIENST

PRAKTIKA

E 545 3] LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
g Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
=& Raum: RS 104

instagram.com/stiftungstanna

www.stiftung-st-anna.de
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Unsere Firma steht seit Uber 40 Jahren fur Qualitat und Service. Wir sind ein Familien-
betrieb aus Kiplegg, welcher generationenubergreifend gefuhrt wird. Wir bieten eine
breite Produkt- und Servicepalette an und sind sowohl in Privathaushalten als auch in
der Industrie tatig.

Die Bedeutung von Anlagenmechanikern und Anlagenmechanikerinnen fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik fur den Klimaschutz und die Nachhaltigkeit ist hoch. Denn
als einer der groften Sektoren im Baugewerbe tragt das SHK-Handwerk enorm zur
Einsparung von COZ2-Emissionen und durch unter anderem Reparaturen zur Schonung
von Ressourcen bei.

WIR BIETEN... > eine handwerkliche Ausbildung,

die euch euer ganzes Leben von Nutzen sein wird
> ein kollegiales und erfahrenes Team
> direkter Kontakt zum Vorgesetzten
> Arbeitskleidung Ubernehmen wir
> 30 Tage Jahresurlaub
> Weiterbildungen und Schulungen

> attraktive Vergutung

Steinbeisstrape 13 | 88353 Kiplegq | Telefon 07563 1224 | firma.ullrich@web.de

LLERICH

ANLAGENMECHANIKER/-IN FUR SANITAR-,
HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Anforderungen:

> handwerkliches Geschick
> Teamfahigkeit

> Einsatzbereitschaft

Als Anlagenmechanikerin oder Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik bist du ein Allroundtalent: Du sorgst dafur, dass alles flie3t und lauft,
und bist auferdem Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fur Nachhaltigkeits-
und Energiesparfragen in allen Bereichen der Haustechnik. Von einfachen An-
schltssen bis zu grofen Versorgungsanlagen.

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN

Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 205

www.ullrich-shk.de




WIR sind die starke, selbstandige und moderne Genossenschaftsbank, die zuhort und
Verantwortung fur die Menschen tragt, die mit unserer Heimat verwurzelt sind. Fur sie
mochten wir in der Region Allgau-Oberschwaben Gutes tun - sei es als Finanzpartner,
durch Spenden und Sponsoring oder als Arbeitgeber. Die Volksbank Allgau-Ober-
schwaben eG ist vor Ort, aber auch online rund um die Uhr erreichbar. Somit sind wir
bei allen Finanzangelegenheiten der erste Ansprechpartner.

Grundlage fur unser Wirken ist ein gemeinsames Werteverstandnis sowie eine ge-
meinsame Kultur. Durch diese Sinnvermittlung schaffen wir gegenseitiges Vertrauen
und geben ein Versprechen ab. Wir stehen fur Fairness, Heimatverbundenheit, Nach-
haltigkeit und Qualitat: Das sind die Werte unseres Leitbildes und danach richten wir
uns aus. Eine Ausbildung oder ein Studium bei uns bietet abwechslungsreiche Tatig-
keiten in den unterschiedlichen Bereichen der Finanzwirtschaft und der Beratung. Wir
legen Wert darauf, dass unsere Azubis ihre Kenntnisse von Grund auf lernen, aber
auch in inrer Sozialkompetenz gestarkt werden. Sie sollen ein Bewusstsein fur die ak-
tuellen Herausforderungen (inner- und auferhalb der Bank) entwickeln und lernen,
Verantwortung zu ubernehmen.

WIR BIETEN... | > qualifizierte, umfassende Ausbildung in allen Bereichen der Bank

> interessante Projekte wahrend der Ausbildung

> iPad fUr digitales Lernen

> Zuschusse fur Lernmittel und Fahrtkosten

> 40 Euro vermogenswirksame Leistungen

> 30 Urlaubstage + einen weiteren Tag zur freien Verflgung

> Betriebliches Gesundheitsmanagement

SchloPstr. 7 | 88353 Kiplegqg | Telefon 07563 18030 | ausbildung@vbao.de

Volksbank
== == Allgdu-Oberschwaben eG
Fir die Menschen. Fir die Heimat.

> BANKKAUFFRAU/-MANN (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife, Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
Anforderungen: Ausdauer und Motivation, Team- und Kundenorientierung,
Organisationstalent

> BANKKAUFFRAU/-MANN MIT ZUSATZQUALIFIKATION
PRIVATES VERMOGENSMANAGEMENT (m/w/d)
Voraussetzung: (Fach-) Hochschulreife, Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Anforderungen: Ausdauer und Motivation, Team- und Kundenorientierung,
Organisationstalent

> BACHELOR OF ARTS (BWL-BANK) (m/w/d)
Voraussetzung: Gutes Abitur oder Fachabitur Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Anforderungen: Ausdauer und Motivation, Team- und Kundenorientierung,
Organisationstalent

> BACHELOR OF ARTS (BWL-DIENSTLEISTUNGS-MANAGEMENT /
SCHWERPUNKT CONSULTING & SALES) (m/w/d)
Voraussetzung: Gutes Abitur oder Fachabitur Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Anforderungen: Ausdauer und Motivation, Team- und Kundenorientierung,
Organisationstalent

LERNE UNS PERSONLICH KENNEN
Du findest uns am 15. Oktober 2025 im
Raum: RS 113

www.vbao.de/ausbildung

instagram.com/vbao.de




Liebe Schiilerin, lieber Schililer,

am 15.10.2025 findet zwischen 17:00 und 20:00 Uhr die Ausbildungsmesse an der RS
und WRS Kiplegg statt. Hier stellen sich verschiedene Betriebe aus dem Umland von
Kiplegg vor und prasentieren ihre Ausbildungsberufe. Der Abend der Ausbildung soll
fur euch ein Anlass sein, mit den Firmen leicht in Kontakt zu kornmen.

Um individuelle Gesprache mit euch fihren zu kénnen, bieten die Firmen Gesprachs-
termine an, die ihr Gber wwwygv-kisslegg.de/abend-der-ausbildung buchen konnt.

Wir freuen uns, dich auf der Aushildungsmesse begruf3en zu durfen! Nutze die Chance,
dich aus erster Hand Uber verschiedene Ausbildungsberufe zu informieren, wertvolle
Kontakte zu knupfen und deine berufliche Zukunft aktiv zu gestalten.

Neben den festen Terminen sind viele unserer Aussteller auch zusatzlich im Foyer
anzutreffen. So hast du die Gelegenheit, in entspannter Atmosphare schnell und un-

kompliziert mit den Unternehmen ins Gesprach zu kommen.

Wir winschen dir eine erfolgreiche Messe und viele interessante Begegnungen!

Melde dich an unter:
www.vgv-kisslegg.de/abend-der-ausbildung

Q00 % 0o
M a0 e
Grund- und : und Gewerbeverein

‘. Werkrealschule Realschule KiBlegg Kiplegg e.V.

Gemeinsam leben und lernen



